
KẾ HOẠCH 
Thực hiện quy trình bổ nhiệm Viện trưởng, Phó viện trưởng Viện NCCNC về KTCN.  

Bổ nhiệm/bổ nhiệm lại các chức vụ Khoa Quốc tế. Bổ nhiệm Phó trưởng khoa Điện   

 
 

 
 

Thời gian, 

Địa điểm 
Nội dung Thành phần Yêu cầu 

Chủ 

trì 

 

Chiều Ngày thứ hai, 18/12/2023 

14h00-14h30 

Ngày thứ hai 

18/12/2023 

PH1 

Hội nghị giới thiệu 

nhân sự lần 1 

Toàn thể giảng viên (cơ hữu 

và kiêm nhiệm), người lao 

động có hợp đồng từ đủ 12 

tháng trở lên của bộ môn 

Triển khai chủ trương của Đảng ủy Trường, 

thảo luận và đề xuất về cơ cấu, tiêu chuẩn, 
điều kiện, quy trình giới thiệu nhân sự 

Tổ công 

tác 

Bổ nhiệm mới 

Trưởng bộ môn 

KHTN 

GDBTA 

14h30-14h45 

Ngày thứ hai 

18/12/2023 

PH1 

Hội nghị giới thiệu 

nhân sự lần 2 

Tập thể lãnh đạo đơn vị: cấp 

ủy chi bộ; trưởng, phó trưởng 

đơn vị 

Căn cứ vào cơ cấu, tiêu chuẩn, điều kiện, 

yêu cầu nhiệm vụ và khả năng đáp ứng của 

viên chức; trên cơ sở kết quả giới thiệu nhân 

sự ở bước 1, tiến hành thảo luận và giới 

thiệu nhân sự bằng phiếu kín 

Tổ công 

tác 

Bổ nhiệm mới 

Trưởng bộ môn 

KHTN 

GDBTA 

14h45-15h30 

Ngày thứ hai 

18/12/2023 

PH1 

Hội nghị tập thể 

lãnh đạo mở rộng 

của đơn vị 

Tập thể lãnh đạo mở rộng của 

đơn vị: cấp ủy chi bộ; Trưởng, 

phó trưởng đơn vị; Trưởng bộ 

môn và tương đương 

Lấy phiếu tín nhiệm nhân sự 

- Trao đổi, thảo luận về cơ cấu, tiêu chuẩn, 

điều kiện, yêu cầu và khả năng đáp ứng 

yêu cầu nhiệm vụ của nhân sự; 

- Ghi phiếu lấy ý kiến tín nhiệm (có thể ký 

tên hoặc không ký tên). Phiếu lấy ý kiến tín 

nhiệm do Ban tổ chức hội nghị phát hành, 

có đóng dấu treo của đơn vị. Kết quả kiểm 

phiếu được ghi thành biên bản, kết quả 

không công bố tại hội nghị này 

Tổ công 

tác 

Bổ nhiệm, bổ 

nhiệm lại 

Trưởng, phó 

TBM khoa 

Quốc tế 



Sáng Ngày thứ ba, 19/12/2023  

8h00-8h30 

Ngày thứ ba 

19/12/2023 

PH1 

 
Gặp và trao đổi với 

người được đề  nghị 

bổ nhiệm và Tập 

thể lãnh đạo đơn vị 

nơi người được đề 

nghị bổ nhiệm 

đang công tác. 

 

 

Nhân sự được để nghị bổ 

nhiệm; 

Tập thể lãnh đạo đơn vị đề 

nghị bổ nhiệm đang công tác 

(Cấp ủy chi bộ; Trưởng, phó 

đơn vị) 

- Hiệu trưởng trao đổi về yêu cầu nhiệm vụ 

công tác với người được đề nghị bổ nhiệm; 

- Trao đổi ý kiến với tập thể lãnh đạo và cấp 

ủy đơn vị nơi người được đề nghị bổ nhiệm 

đang công tác về chủ trương bổ nhiệm; 

- Lấy nhận xét, đánh giá của Tập thể lãnh 

đạo và cấp ủy đơn vị nơi người được đề nghị 

bổ nhiệm đang công tác về chủ trương bổ 

nhiệm đối với nhân sự; 

- Nghiên cứu hồ sơ, xác minh lý lịch. 

 

 

 

 
Hiệu 

trưởng 

 

 

 
Bổ nhiệm 

Viện trưởng, 

Phó viện 

trưởng  với 

nguồn nhân 

sự từ ngoài 

đơn vị 

8h30-9h00 

Ngày thứ ba 

19/12/2023 

PH1 

 

Hội nghị tập thể  

lãnh đạo trường giới 

thiệu nhân sự 

Tập thể lãnh đạo Trường 

(BTV ĐU; Chủ tịch, PCT 

HĐT; Ban giám hiệu; Trưởng 

phòng HCTC) 

Hội nghị thảo luận và giới thiệu nhân sự 

bằng phiếu kín 

 

Tổ công 

tác 

Bước 2 

 Viện trưởng, 

Phó viện 

trưởng   

9h00-09h30 

Ngày thứ ba 

19/12/2023 

PH1 

Hội nghị giới thiệu 

nhân sự lần 1 

Cán bộ chủ chốt của đơn vị: 

cấp ủy chi bộ; trưởng, phó 

trưởng đơn vị; chủ tịch công 

đoàn bộ phận; trưởng, phó 

trưởng bộ môn; bí thư liên chi 

đoàn; giảng viên có trình độ 

tiến sĩ trở lên 

Triển khai chủ trương của Đảng ủy Trường, 

thảo luận và đề xuất về cơ cấu, tiêu chuẩn, 

điều kiện, quy trình giới thiệu nhân sự 

 

Tổ công 

tác 

Bổ nhiệm mới 

Phó trưởng 

khoa Điện 

09h30-10h00 

Ngày thứ ba 

19/12/2023 

PH1 

Hội nghị giới thiệu 

nhân sự lần 2 

Tập thể lãnh đạo đơn vị: 

cấp ủy chi bộ; trưởng, phó 

trưởng đơn vị 

Căn cứ vào cơ cấu, tiêu chuẩn, điều kiện, 

yêu cầu nhiệm vụ và khả năng đáp ứng của 

viên chức; trên cơ sở kết quả giới thiệu 

nhân sự ở bước 1, tiến hành thảo luận và 

giới thiệu nhân sự bằng phiếu kín 

Tổ công 

tác 

Bổ nhiệm mới 

Phó trưởng 

khoa Điện 



Chiều Ngày thứ ba, 19/12/2023  

14h00-14h30 

Ngày thứ ba 

19/12/2023 

PH2 

 

 
Hội nghị tập thể 

lãnh đạo mở rộng 

Trường 

 
Ban chấp hành Đảng bộ; Chủ 

tịch, Phó chủ tịch, Thư ký Hội 

đồng trường; Hiệu trưởng, 

Phó hiệu trưởng; Trưởng các 

đơn vị thuộc và trực thuộc 

trường 

Lấy phiếu tín nhiệm nhân sự 

- Trao đổi, thảo luận về cơ cấu, tiêu chuẩn, 

điều kiện, yêu cầu và khả năng đáp ứng 

yêu cầu nhiệm vụ của nhân sự; 

- Ghi phiếu lấy ý kiến tín nhiệm (có thể ký 

tên hoặc không ký tên). Phiếu lấy ý kiến 

tín nhiệm do Ban tổ chức hội nghị phát 

hành, có đóng dấu treo của đơn vị. Kết 

quả kiểm phiếu được ghi thành biên bản, 

kết quả không công bố tại hội nghị này. 

Tổ công 

tác 

Bổ nhiệm lại 

Phó trưởng khoa 

Quốc tế 

Hội nghị tập thể 

lãnh đạo mở rộng 

Trường 

 
Ban chấp hành Đảng bộ; Chủ 

tịch, Phó chủ tịch, Thư ký Hội 

đồng trường; Hiệu trưởng, 

Phó hiệu trưởng; Trưởng các 

đơn vị thuộc và trực thuộc 

trường 

Lấy phiếu tín nhiệm nhân sự 

- Trao đổi, thảo luận về cơ cấu, tiêu chuẩn, 

điều kiện, yêu cầu và khả năng đáp ứng yêu 

cầu nhiệm vụ của nhân sự; 

- Ghi phiếu lấy ý kiến tín nhiệm (có thể ký 

tên hoặc không ký tên). Phiếu lấy ý kiến 

tín nhiệm do Ban tổ chức hội nghị phát 

hành, có đóng dấu treo của đơn vị. Kết 

quả kiểm phiếu được ghi thành biên bản, 

kết quả không công bố tại hội nghị này. 

Tổ công 

tác 

Bổ nhiệm mới 

Phó trưởng khoa 

Điện 

15h00-15h30 

Ngày thứ ba 

19/12/2023 

PH1 

 

 

 

 
Quyết định nhân  sự 

 

 

 

 
Ban chấp hành Đảng bộ 

Trường 

- Tổ công tác phân tích kết quả lấy phiếu ở 

các Hội nghị; xác minh, kết luận những 

vấn đề phát sinh nếu có báo cáo hiệu 

trưởng; 

- Hiệu trưởng gửi văn bản báo cáo về kết 

quả hội nghị và xin ý kiến BCH Đảng bộ 

về nhân sự; 

- Sau khi được BCH ĐB đồng ý, Hiệu  
trưởng ra QĐ bổ nhiệm. 

 

 

 

 
Bí thư 

Đảng ủy 

 
 



 


